STATUT JEDNOSTKI BUDZETOWEJ ZLOBEK MIEJSKI NR 2 W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Ztobek Miejski Nr 2 w Biatymstoku, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,Ztobkiem” dziata
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z podzniejszymi zmianami);

2) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223

Z pozniejszymi zmianami);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zniejszymi
zmianami);

4) Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2011 r. Nr 45,

poz 235);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458 z
p6zn. zm.)

6) uchwaly Nr LVIII/764/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 13 wrzesnia 2010 r w sprawie
przeksztatcenia w drodze likwidacji zakladow budzetowych — przedszkoli samorzadowych,
Migjskiego Os$rodka Doradztwa Medycznego, ztobkow miejskich 1 Izby Wytrzezwien
prowadzonych przez Miasto Biatystok, w jednostki budzetowe, zmienionej uchwata Nr LX/796/10
z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

7) niniejszego Statutu

8) innych przepisd6w dotyczacych dziatania ztobkdéw oraz samorzgdowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.1. Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminnie jednostka budzetowa.
2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.

3. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

4. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ statutowa.

5. Obszarem dziatania Zlobka jest Miasto Biatystok.

6. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Biatymstoku ul. Rumiankowa 12.



Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3.1. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej,
wychowawczej 1 edukacyjnej dla dzieci uprawnionych. dzieciom opieki, .

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2)  zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 4. Sposob realizacji celow zadan ztobka

1) .w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiagcym zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow dziecka ( opiekunow prawnych) lub  przez pisemnie upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 5.1. Ztobek moze realizowa¢ zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane
do dzieci , ich rodzicow 1 opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sg na podstawie odrgbnych wnioskow o dofinansowanie,
zawierajacych programy zdrowotne okreslajace sposob ich przeprowadzenia.

§ 6. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i

organizacjami..



Rozdzial 4.
MIENIE ZLOBKA
§ 7. Mienie zlobka jest mieniem komunalnym przekazanym w uzytkowanie.
§ 8. Ztobek zapewnia ochrone mienia ruchomego i nieruchomego Miasta przekazanego do
uzytkowania.
§ 9. Ztobek realizujac swoje zadania, jest zobowigzany do zachowania szczegolnej starannosci i

wykorzystywania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE ZX1.OBKIEM

§10. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$é
za dzialalno$¢ Ztobka.
3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka
zastrzezeniem ust.4 oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Biategostoku.
4. Czynnosci prawne dotyczgce mienia komunalnego przekazanego Ztobkowi, Dyrektor podejmuje
w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Biategostoku. Do czynnosci
przekraczajacych zakres pelnomocnictw potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta Bialegostoku.
5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
6. Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zadania przy pomocy , Gtéwnego Ksiegowego
i Pielegniarki.
§11.1.Dyrektor Ztobka upowazniony jest do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Ztobka, w rozumieniu art. 3'§1 Kodeksu Pracy.
2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
3. Zakres obowiazkéw na poszczegolnych stanowiskach okresla Dyrektor Ztobka.
4. w miare potrzeby Dyrektor udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.
5.Udzielenie pelnomocnictw o ktorych mowa w ust. 4 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.
6. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego pracownik, w
szczegolnosci Kierownik Filii, Gtowny Ksiegowy lub Pielegniarka w zakresie wynikajagcym z umocowania
udzielonego przez Dyrektora.
§12.1. Stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.



3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Bialegostoku.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§13.
Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora Ztobka przerwy
wakacyjne;.
§14. 1.W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢ na wniosek rodzica
dziecka wydluzony, za dodatkowg opftatg .
§151 Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.
2. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Ztobka oraz do obowiazujacych przepisow.
§16. 1.0Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.
2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zlobka ustala godziny pracy Zlobka, biorac pod uwage
opinie rodzicow.
§17. 1.W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ( opiekundw
prawnych) dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.
2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gltosowaniu.
3. Rada Rodzicéw dziata wedhug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka

Regulaminu.

Rozdzial 7.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ KORZYSTANIA Z USLUG ZL.OBKOWYCH

§18.1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywajg si¢ w miare istnienia wolnych
miejsc.
2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku.
3. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci rodzicow pracujacych lub uczacych sie, gdy dwoje rodzicow
pracuje lub uczy si¢ w przypadku rodziny, albo rodzica pracujacego wzglednie uczacego si¢ w przypadku
0s0b samotnie wychowujacych dzieci.
4. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci rodzicow mieszkancow miasta, posiadajacych meldunek na terenie
miasta Biategostoku i niewskazujacych w rozliczeniu rocznym PIT innego miejsca przekazania podatku niz

Miasto Biatystok.



5. Za osoby pracujace uznaje si¢ rowniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres
maksymalnie trzech miesigcy od dnia utraty pracy, dokumentujgce ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z
Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Rodzic ma obowigzek o kazdej zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia powiadomic
Dyrektora Ztobka na pi$mie.

7. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozona karta zgloszeniowa i zawarta na jej podstawie

umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§19.1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
2. Zobek pobiera optaty od rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka za korzystanie z ushug
ztobkowych w postaci:
1) optaty za pobyt, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust.3, 4 1 5.
3) Dodatkowej optaty za korzystanie z wydhuzonego czasu przebywania dziecka w zlobku uchwalone;j
przez Rade Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okre$lonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Opflata za zywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilo§¢ dni pracy ztobka w miesigcu;
5. Zwrot kosztéw wyzywienia oraz zwrot oplaty za pobyt dokonywany jest za okres nicobecnosci
zgloszonej przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
6. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w petnej wysokoéci ustalone;
przez Dyrektora Ztobka. Odptatno$é ta zawiera zwrot kosztow, nie zawiera zysku.
§20.1. Optaty za korzystanie z ustug ztobkowych wnoszone sg przez rodzicéw 9 opiekunéw prawnychO
dziecka objetego opieka za dany miesigc z gory do 20 dnia tego miesigca.
2. Oplaty o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na

rachunek Budzetu miasta Biatystok.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§21.1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego

opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych.



3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.
4. Ztobek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z zakladanym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowg z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw i wydatkow

budzetowych.

Rozdzial 10.
NADZOR I KONTROLA

§22.1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.
2. kontrole finansowa Ztobka przeprowadza Prezydent Miasta Biategostoku poprzez swoje organy kontroli
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Organ zalozycielski sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli i oceny
dziatalnoéci Ztobka poprzez jego Dyrektora , a w szczegdlnosci obejmuje:

a) warunki i jako$¢ opieki;

b) realizacje zadan statutowych, dostepno$¢ i poziom udzielanych $wiadczen;

¢) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;

d) gospodarke finansowa.
§23.1. Kontrole wewnetrzna w Ztobku sprawuja : Dyrektor, Kierownik Filii, Glowny Ksiegowy oraz
pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora

2. Szczegdtowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewnetrznej Ztobka.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§26. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§276Zmiany i1 uzupehienia Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego ustalenia..



